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妥結!
①定期昇給の実施　昇給係数４
②基本給改定の実施
 ・基本給に対し所定昇給額の６分の１の額
 ・主務職以上及びＴ等級以上の社員は上記＋100円
　※Ｍ・Ｓ等級は200円

一律 500円の引き上げ

満55歳以上         　　
の社員

基本給改定
現在の基本給額に対し、在級する等級により【55歳
未満の②】の内容に準じて計算した額に賃金規定附
則第3項を適用した額を加える

エルダー社員

・GS（グリーンスタッフ）

平均昇給額

1,050円


